（様式第１号）

公募型プロポーザル参加申請書

令和　　年　　月　　日

佐世保市長　朝長　則男　　様

（申請者）
所　 在　 地
商号又は名称
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

佐世保競輪場大規模改修基本計画策定・基本設計業務（公募型プロポーザル）の参加について、下記の書類を添付して申請します。


添付書類
１　参加資格審査調書（様式第３号）
２　一級建築士事務所登録証明書の写し
３　・法務局発行の登記日が記載された登記事項証明書（法人の場合）
　　・申請日が属する年度の前年度の確定申告書類（個人の場合）
４　納税に未納、滞納がないことを証明する書類
　　・税務署発行の様式その３の３（法人の場合）
　　・税務署発行の様式その３の２（個人の場合）
５　国内の公営競技場施設の計画・設計を行った実績を証する書類（契約書の写し等）

〈連絡先記入欄〉
	担当部署
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	



[bookmark: _GoBack]
（様式第２号）

辞　　退　　届

令和　　年　　月　　日

佐世保市長　朝長　則男　　様

（申請者）
所　 在　 地
商号又は名称
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

佐世保競輪場大規模改修基本計画策定・基本設計業務に係る公募型プロポーザルへの参加を辞退いたします。


	辞退理由
	






〈連絡先記入欄〉
	担当部署
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	





（様式第３号）

参加資格審査調書

佐世保競輪場大規模改修基本計画策定・基本設計業務（公募型プロポーザル）の参加資格について、次の要件を全て満たしていることを誓約します。虚偽の事項があった場合は、いかなる措置を受けても異議ありません。
　なお、この書類を提出した後にいずれかの要件を満たさなくなった場合は、速やかに届け出ます。

（1） 地方自治法施行令第１６７条の４第１項各号の規定に該当しない者であること。ただし、被補助人、被保佐人又は未成年者であっても契約締結のために必要な同意を得ている者は、参加できるものとする。
（2） 参加資格申請の提出期限の期日以前６か月以内に、取引銀行において不渡手形及び不渡小切手を出していない者であること。
（3） 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）第１７条の規定に基づく更生手続き開始の申立て又は民事再生法（平成１１年法律第２２５号）第２１条第１項の規定に基づく再生手続き開始の申立てがなされていない者であること。ただし、会社更生法の規定に基づく更生手続き開始の申立て又は民事再生法の規定に基づく再生手続き開始の申立てがなされた者であっても、手続き開始の決定後、経営事項審査等を受け佐世保市へ入札参加資格審査申請書を再度提出し受理された者は、更生手続きの開始又は再生手続きの開始がなされていない者とみなす。
（4） 法人にあっては、登記後１年以上経過し、法人税と消費税及び地方消費税に未納がない者であること。個人にあっては、営業を開始して１年以上経過し、申告所得税と消費税及び地方消費税に未納がない者であること。
（5） 地方自治法施行令第１６７条の４第２項各号の規定に該当しない者であること。
（6） 国内の公営競技場（競輪、競馬、競艇、オートレース）の施設において、計画・設計を行った実績のある者


令和　　年　　月　　日
住　　所
事業者名
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

（様式第４号）

質　　問　　書

令和　　年　　月　　日

佐世保市長　朝長　則男　　様

（提出者）所　在　地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　印


　「佐世保競輪場大規模改修基本計画策定・基本設計業務」公募型プロポーザルに関して、下記のとおり質問します。

	No.
	資料名称
	ページ等
	質問内容

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


※記入欄が不足する場合は、欄を追加してください。


〈連絡先記入欄〉
	担当部署
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	





（様式第５号）

企　画　提　案　書


令和　　年　　月　　日


佐世保市長　朝長　則男　　様



所　在　地
商号又は名称
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　印


佐世保競輪場大規模改修基本計画策定・基本設計業務に係る企画提案書及び関係種類を提出します。
なお、企画提案書及び関係種類の全ての記載事項は、事実と相違ないことを制約します。


・業務の実施体制（様式第６号）
・企画提案書（Ａ４サイズ、Ａ４サイズを超えるものについては折り込むこと）







（様式第６号）
業務の実施体制
	役割
	氏名・年齢・所属
	実務経験年数・資格
	担当する業務

	管理責任者
	氏名
　　　　　　　　　　　　
（　　　　歳）
所属
　　　　　　　　　　　　
	実務経験年数
　　　　　　　　　年
資格
・　　　　　　　　　
・　　　　　　　　　
	

	担当者
	氏名
　　　　　　　　　　　　
（　　　　歳）
所属
　　　　　　　　　　　　
	実務経験年数
　　　　　　　　　年
資格
・　　　　　　　　　
・　　　　　　　　　
	

	担当者
	氏名
　　　　　　　　　　　　
（　　　　歳）
所属
　　　　　　　　　　　　
	実務経験年数
　　　　　　　　　年
資格
・　　　　　　　　　
・　　　　　　　　　
	

	担当者
	氏名
　　　　　　　　　　　　
（　　　　歳）
所属
　　　　　　　　　　　　
	実務経験年数
　　　　　　　　　年
資格
・　　　　　　　　　
・　　　　　　　　　
	



	再委託先
	再委託する業務の内容

	
	

	
	


（注1）配置を予定している担当者全員について記入すること。
（注2）記入欄が不足するときは、複写して作成すること。
（注3）業務の一部を再委託する予定がある場合は、委託先及び業務の内容を詳細に記入すること。

